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Lugar CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO-TIBABUYES
Fecha 18/06/2026
Tema PERFILAMIENTO OCUPACIONAL Y TAMIZAJES
1. OBJETIVO
Realizar el proceso de perfilamiento ocupacional y aplicacién de tamizajes a
personas con discapacidad interesadas en el programa CADIS +
Oportunidades, con el fin de identificar habilidades, intereses, condiciones
individuales y posibles rutas de inclusién laboral o formativa, asi como
recepcionar la documentacion requerida para su vinculacion al proceso.
2. DESARROLLO
En las instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario Tibabuyes se llevo a
cabo la jornada de perfilamiento ocupacional y aplicacién de tamizajes,
contando con la participacion del equipo de profesionales de inclusién del
programa CADIS + Oportunidades.
Durante la jornada se realizaron 2 perfilamientos ocupacionales, en los cuales
se exploraron aspectos relacionados con:
e Experiencia laboral previa.
¢ Intereses ocupacionales.
e Habilidades y competencias.
e Nivel educativo.
Desarrollo e Expectativas frente al proceso de inclusion laboral.
De manera complementaria, se aplicaron los respectivos tamizajes,
permitiendo identificar condiciones psicosociales, barreras y factores
facilitadores para la inclusion, garantizando un abordaje integral de cada
participante.
Asi mismo, se efectud la recepcion de documentos requeridos para el
proceso, verificando y recopilando:
e Fotocopia de la cédula de ciudadania.
e Fotocopia del certificado de discapacidad.
e Fotocopia de recibo de servicio publico (no aplica recibo telefénico).
La documentacion fue organizada para su posterior validacion y registro en el
sistema correspondiente, asegurando el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el programa.
La jornada se desarroll6 de manera organizada, permitiendo cumplir con el
objetivo propuesto y avanzar en la caracterizacion ocupacional de los
participantes.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Adriana Murillo .Gesto.r’a de Cadis + oportunidades
Asistentes Inclusion
Francy Zamora _Gesto_rg de Cadis + oportunidades
inclusion
Paola Mahecha Gestora de Cadis + oportunidades

inclusion
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Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

NO SE DEFINEN

Anexos Listados de asistencia

Préxima reunion | SIN DEFINIR

Elaboro Adriana Lucia Murillo Delgado- Gestora de inclusion
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